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9.35-9.55 Conferencia de Apertura y Moderador del Congreso
Recursos humanos 2.0. Bienvenidos a la era de la colaboracién

D. Eugenio de Andrés. Socio Director. Tatum, Consultoria Comercial, de
Marketing y de Personas. Miembro. TopTen Human Resources Spain

9.55-10.10 Claves para el ahorro de
costes en politicas de recursos humanos
D. Alberto Munoz. Experto en
Soluciones de RRHH. SAP Espana

10.10-10.35 Detrés del telén del
coaching, técnicas para el cambio
en coaching ejecutivo

2Como es en realidad un proceso de
coaching?

Dia. Viviane Launer. Socia
Fundadora. Coaching&Development.
Miembro. TopTen Speakers Spain y Lid
Conferenciantes

10.35-10.50 Cara a Cara: La gestion
de personas ante un nuevo modelo
de direcciéon empresarial

Dia. Esther Pérez Bravo. HR Manager.
Microsoft

10.50-11.05 Innovacién en RRHH: del
caos al orden

D. David Puig Munells. Director Area
Inteligencia del Negocio. Grupo Castilla

11.05-11.30 Pausa Café
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Experiencia de personas
D. Luis Hidalgo. Director de Capital
Humano. Sage Espana

Promover la eficacia
individual: el reto de las empresas
D. Pablo Maella. Socio Director.
Maella & Partners. Miembro. TopTen
Business Consulting Spain

¢ Quieres sacar mas jugo
a los salarios? Te contamos cémo...
Dna. Auxi Navarro. Responsable de
Retribucidn Flexible. Sodexo
Soluciones de Motivacion

Coémo incrementar la
productividad de tus empleados de
forma “saludable”

D. Juan Carlos Rivilla. Director
Europeo de RRHH para HLA y Espana
para Salud. Cigna

Fundamentos
antropolégicos del coaching directivo
D. Javier Fernandez Aguado. Socio
Director. MindValue. Catedrdtico.
Miembro. TopTen Management Spain
y Lid Conferenciantes

{Qué queremos pagary
como lo hacemos?
D. Pablo Ozonas. Director de Politicas
de Compensacién. Banc Sabadell

Liderar después de la crisis
Dna. Lourdes Molinero. Socia
Fundadora. Agathos. Miembro.
TopTen Speakers Spain y Lid
Conferenciantes

Pausa

iDesarrolle todo su talento
y el de su organizacion! Claves en la
gestion del talento
- Del talento individual al talento
organizativo
- La gestidon del talento y el mix del
desarrollo organizativo
- La ecuacién de la productividad y

la gestién del talento

- El papel del talento en la innovacion
empresarial

D. Roberto Luna. Catedrdtico de
Universidad. Departamento de
Direccion de Empresas. Facultad de
Economia. Universidad de Valencia.
Director. Master en Gestion del
Talento y del programa PACE del
Centro Europeo de Coaching
Ejecutivo

Motivacion y gestion de
situaciones de crisis
Dna. Ménica Pérez de las Heras.
Profesora. Universidad Complutense
de Madrid. Miembro. Lid
Conferenciantes

Pausa

Liderar en tiempos de
cambio
Reestructuraciones, fusiones o crisis
sitban al directivo ante dilemas criticos:
- sAutenticidad o responsabilidad?
- sCompromiso o resignaciong
- sVictima o protagonista?@
- 5Qué hacer? gHay alguna receta?
D. Carlos Sanchez. Socio Director.
e-Motiva. Miembro. TopTen Human
Resources Spain

Gestion de
incompetentes: un enfoque innovador
sobre las personas
D. Gabriel Ginebra. Fundador. Proyectos
Nicémaco de Habitos Directivos.
Responsable del Area de Habilidades
Directivas. Universitat Abat Oliba CEU.
Miembro. TopTen Human Resources Spain

Conferencia de clausura

Productividad vs
Competitividad en las organizaciones.
Reto en la gestion de personas
D. Marcos Urarte. Presidente. Grupo
Pharos. Miembro. TopTen Management
Spain y Lid Conferenciantes




M mm o mm mm mm o mm o mm m mm e e e e e

\

Zona de Exposicion 2011

Manager Expo 2011 es la zona de exposicion y networking entre los directivos que
asisten de forma paralela a los Congresos de la iniciativa Manager Forum. Los
visitantes podran conocer las soluciones lideres en los diferentes ambitos

empresariales.

Manager Expo 2011 permanecera abierta, el 12 de mayo, entre las 8.45y las 18.00
horas y se podra visitar de forma gratuita con el Gnico requisito de

indentificarse en la recepcion.

Expositores 2011
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Figuras especiales

Patrocinador Sala Asociaciones Colaboradoras

Patrocinador Café
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Una iniciativa de:

interbannetwork

Secretaria Técnica, Teléfono: 91 763 87 11 - Fax: 91 764 46 12 - Web: www.managernetwork.es
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M Congreso Nacional

7 RR.HH.

El Valor de los Contenidos

Tenemos el placer de invitarle a este Congreso, que bajo el lema

La gestion de personas:
el reto de las organizaciones

se celebrara en Barcelona, el proximo dia 12 de mayo de 2011
y que tendra lugar en el Centro de Convenciones Internacional de Barcelona

Imprescindible confirmacion de asistencia
Via Fax: 91 764 46 12
Via web: www.managernetwork.es

Con el objetivo de ofrecer un mayor rendimiento para los asistentes, las plazas tendran numerus clausus y se asignaran por riguroso orden de inscripcion



Congreso Nacional Invitacion Gratuita
Manager RR.H H. Precio:M

El Valor de los Contenidos

Barcelonaq, jueves 12 de mayo de 2011 . i .
CCIB. Ceniro de Convenciones Internacional de Barcelona InV|taC|on G rgtu Ita
Placa de Willy Brandt, 11-14. 08019 Barcelona cortesia de:

Rellenar en MAYUSCULAS y enviar al fax: 91 764 46 12
Inscripciones via web: ‘'www.managernetwork.es
Secretaria Técnica: 91 763 87 11

Nombre y apellidos:

Esta invitacion le da derecho a la asistencia gratuita al Congreso Nacional de RR.HH., a una consumicion gratuita en la cafeteria del Salon, al acceso a la zona de Exposicion y a su respectivo catalogo de expositores, asi como al CD-ROM con la
documentacion del Congreso. (Solo asistentes)

Dado que este evento es exclusivo para profesionales, para admitir su inscripcion es imprescindible rellene este boletin con sus datos profesionales: domicilio de la empresa, teléfono y fax de la empresa, email de la empresa, CIF de la empresa y el cargo que desempefa. Segun el articulo 2° del Real Decreto 1720/2007,
por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, esta normativa no sera aplicable a los tratamientos que se puedan hacer de estos datos ya que se utilizaran Gnicamente como datos de persona de contacto en la empresa
y, consecuentemente, asociados a la misma. No obstante si usted voluntariamente nos facilita para su inscripcion sus datos personales, domicilio particular, teléfono particular, e-mail particular, debe marcar esta casilla: J INTERBAN NETWORK, S.L., como entidad organizadora del evento, se reserva el derecho de admitir
su inscripcion en tal caso. Para que esta inscripcion sea cursada es imprescindible nos facilite su correo electrénico profesional. Conforme a lo establecido en la Ley de Servicios de Sociedad de la 6n y del Comercio 6nico, 34/2002, de 11 de julio, al cursar esta inscripcion usted nos da su consentimiento
expreso para realizarle envios via correo electronico desde Interban Network, S.L., de otras invitaciones a eventos profesionales de semejantes caracteristicas a este que se inscribe asi como i6n de indole de , Servicios o que puedan ser de su interés para el desarrollo de su actividad
como empleado o directivo de la empresa en la que desempena estas funciones.

interbannetwork ¢/ Ulises, 108. Planta 12 - 28043 Madrid - Tel.: 91 763 87 11 - Fax: 91 764 46 12
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